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1. Historico

O Planejamento estratégico do PPGL.itCult foi desenvolvido em consonancia com as
diretrizes do PDI da UFBA (2018-2022). Para sua construcao, se apoiou em planejamentos
de cada setor da administracdo central, considerando os compromissos assumidos pela atual
gestdo da Universidade, assim como a avaliacdo do PDI do periodo anterior.

O Programa de Pds-Graduacdo em Literatura e Cultura tém realizado acbes de
avaliacdo e planejamento de longo e curto prazo as quais sdo responsaveis pelo éxito que
obteve ao longo dos anos, mantendo-se com nota 5 nas Ultimas avalia¢cBes. Ao longo deste
tempo, houve acBes de autoavaliacdo, muitas contando com a participacdo de professores
externos, que geraram agdes sobre pontos especificos, sendo introduzidas mudancas que
aperfeicoaram diversos processos e rotinas de trabalho. A partir de comissées que trabalham
na anélise dos processos, foram definidas e implantadas mudancas como: a reformulacéo do
processo seletivo; os ajustes nas linhas de pesquisa, buscando melhor definicdo; a
normatizacdo de procedimentos administrativos; a avaliacdo de desempenho do corpo
docente; os critérios de credenciamento de docentes. Essas mudancas foram guiadas por uma
orientacdo estratégica, objetivando a melhoria crescente do seu desempenho e considerando
os critérios utilizados pela Coordenacéo de Area.

A partir da demanda externa posta pela nova ficha de avaliacdo da CAPES e orientada
pela PROPG-UFBA, o PPGLIitCult propde um planejamento estratégico seguindo os
procedimentos técnicos envolvidos nesta ferramenta de gestao.

A seguir, daremos destaque ao processo de construcdo do planejamento estratégico
do PPGLItCult.

O passo inicial do processo foi a formacdo de uma comissdo organizadora,
responsavel por articular, viabilizar e apoiar as etapas de elaboracdo do Planejamento
Estratégico, sugerida pela coordenacdo do Programa e designada na reunido do Colegiado
do PPGLIitCult, que passou a trabalhar nesse processo administrativo. A composicdo da
comissdo foi aprovada na reunido do Colegiado do curso no dia 02/09/2019.

A composicao da comisséo foi a seguinte:
Alvanita Almeida Santos (Presidente da comissao);
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Antonio Marcos Pereira (representante da Linha de Pesquisa “Documentos da Memoria
Cultural);

Marcio Ricardo Coelho Muniz (representante da Linha de Pesquisa “Estudos de Teorias e
Representagdes da Literatura e da Cultura”);

Rosa Borges dos Santos (representante da Linha de Pesquisa “Critica e Processos de Criagao
em Diversas Linguagens”);

José Amarante Santos Sobrinho (representante da Linha de Pesquisa “Estudos de Tradugao
Cultural e Intersemidtica™);

Uverlandia A. Silva (representante Técnica Administrativa);

Samira Soares Sa (Representante Discente).

2. Definigcdo de Misséo, Visdo e Valores:

Inicialmente cabe explicitar que os aspectos fundamentais quanto a identidade do
Programa de Pos-graduacdo em Literatura e Cultura estdo sincronizados a Missdo da
Universidade Federal da Bahia, do Regimento do Instituto de Letras e do Regulamento do
PPGLitCult. Sua missdo é:

Missdo: Qualificar profissionais da area de Letras e afins para a docéncia em nivel superior,
adotando a perspectiva contemporanea segundo a qual se compreende a producéo literaria
em sua articulacdo com o espaco polifénico da cultura, tanto em nivel nacional, quanto
internacional, promovendo uma formacdo de recursos humanos profissionalmente
qualificados para o enfrentamento de questdes sociais contemporaneas, atraves de

sofisticada e eficiente reflexdo tedrica e praxis com impacto social.

Visdo: Quando a visdo do PPGL.itCult, esta se respalda em ser reconhecido como um curso
de exceléncia na producdo de conhecimento na &rea de Letras e na formacdo de
docentes/pesquisadores no dominio da Literatura e da Cultura em ambito regional,
considerando a sua localizacdo geogréafica, no nordeste do Brasil, em ambito nacional, por
ter se tornado referéncias quanto a producéo intelectual qualificada em relacéo aos estudos
de literaturas e culturas em sua interface com temas étnico raciais, e internacional, tendo em

vista o atual alcance de sua producéo intelectual.
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Valores: Para o alcance de sua visdo o PPGLIitCult tem em sua base os valores que guiam o
desenvolvimento do Instituto de Letras e da propria Universidade Federal da Bahia, em
especial:

. Rigor tedrico e metodoldgico na constru¢do do conhecimento;

. Respeito a pluralidade tedrico-metodoldgica;

. Dialogo e interacdo com outras areas e formas de saber; R

. Relevancia social das pesquisas realizadas;

. Relevancia social das pesquisas realizadas;

. Inovacdo e criatividade;

. Cooperacao e solidariedade;

. Compromisso ético;

© 00 N o o A W N

. Valorizacdo da diversidade e combate as praticas discriminatorias.

3. Andlise de Diagnostico Organizacional: Pontos Fortes, Pontos Fracos,
Oportunidades e Ameacas

A tarefa mais extensa e complexa do processo de Planejamento Estratégico consistiu
na construcdo do diagnoéstico, base para as demais decisdes. Neste processo, foram usados
sobretudo:

a. os relatorios das avaliacdes realizadas pela CAPES, em especial o da ultima avaliacdo
quadrienal;

b. o resgate das autoavaliacGes registradas nos relatérios da Plataforma Sucupira nos anos
de 2021 a 2024;

c. questiondrios de avaliacdo enviados em formularios a docentes, discentes, técnicos
administrativos e egressos; e

d. a experiéncia e visdo de cada componente da comissdo em relacédo a realidade das suas
linhas de pesquisa e das rotinas do programa.

A coordenacao de Area da Linguistica e Literatura disponibilizou um conjunto amplo
de indicadores quantitativos e qualitativos que embasaram a avaliacdo e a analise
comparativas dos programas e realizou uma dindmica no Seminario de Meio Termo com
uma avaliagdo dos programas. Esses dados forneceram informagbes mais detalhadas e

precisas que permitiram localizar melhor o desempenho do Programa no conjunto dos
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programas da area. Adicionalmente, foram feitos alguns levantamentos de dados na
Plataforma Sucupira e junto a docentes e discentes sobre producéo bibliogréfica, atividades
de extensdo, projetos de pesquisa no presente quadriénio. De forma complementar, foi
realizado, também, o levantamento do Fator h (Google Scholar) para cada docente do
Programa.

O formulario proposto para registrar os pontos fortes e fragilidades por quesitos e
itens da nova ficha de avaliacdo foi utilizado para um diagndstico inicial. O contetdo de tal
formulério foi encaminhado para docentes, técnicos(as)-administrativos(as) e representantes
estudantis, virtualmente, para que todas(os) pudessem opinar e dar sugestfes, para que 0
documento final expressasse melhor a viséo coletiva da realidade do Programa.

A partir do Diagnostico, a Comissao registrou os pontos fortes e os pontos fracos, a
partir da analise interna do PPGL.itCult, bem como as oportunidades e as ameacas percebidas
externamente ao Programa (anélise do cenério ou contexto). Apresentamos nossa analise

abaixo:

FORCAS

1. A avaliacdo das areas e das linhas indica haver articulagdo, aderéncia e atualizacao;

2. Corpo docente experiente;

3. As teses e dissertacOes defendidas tém boa qualidade e sdo representativas dos principais
temas de interesse para 0 programa;

4. Diversidade nas atividades de internacionalizacéo;

5. Relevancia nacional e internacional na produgdo técnica e bibliografica dos docentes.

FRAQUEZAS

1. Necessidade de alteracfes na estrutura curricular no que diz respeito, por exemplo, a
disciplinas de metodologia de pesquisa e a de metodologia do ensino superior;

2. Necessidade de atualizagdo e acompanhamento dos critérios para o recredenciamento dos
docentes ja credenciados ao programa;

3. Nao ha o predominio expressivo da producao bibliografica em periddicos;

4. Processo de internacionalizagcdo ndo homogéneo entre as linhas;

5. Relativa assimetria nos indicadores de producdo entre os docentes;

Cult
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6. Auséncia de estratégias permanentes para a insercao internacional do PPG.

OPORTUNIDADES

1. Corpo docente experiente na elaboracdo de propostas de inovacOes e reestruturacoes
curriculares;

2. Ingresso de jovens doutores no Instituto de Letras;

3. Incentivo a escrita que articule os que tém mais e menos experiéncia (coautoria);

4. Programas de mobilidade internacionais, possibilidade de acdes a distancia, editais de
professores visitantes;

5. Projetos que propiciem articulacdes entre os docentes e discentes;

6. Possibilidades de se engajar em programas em rede, a partir de editais de fomento.

AMEACAS

1. Escassez de recursos para contratacdo de pessoal especializado para garantia da incluséo
e da acessibilidade de Pessoas com Deficiéncia (ex. intérpretes de libras);

2. Restricdes a contratacdo de novos professores;

3. Periodo de indefinicdo sobre os critérios de avaliacdo de livros e periddicos da area
(qualis);

4. Desdobramentos do periodo p6s-pandémico;

5. Escassez de editais que permitam a captacdo de recursos externo.

Definicéo de Diretrizes Estratégicas e estabelecimento de metas

Nas opinides e sugestdes da comissdo e propostas por docentes, discentes e
técnicos(as)-administrativos(as), € possivel apresentar as diretrizes estratégicas que
emergiram do diagnostico realizado. Tais diretrizes buscam aprimorar o desempenho do
Programa nas direcdes do que se espera de um programa nota 5 na Area de Linguistica e
Literatura e que se prop0e a avangar para a nota 6 e que esta em condic6es para tal. De forma
bastante direta, os itens do diagnostico derivaram em agdes necessarias. Tais a¢Oes foram
agrupadas em diretrizes estratégicas. Tais diretrizes foram validadas em consulta, havendo
um consenso de que sdo dire¢Bes importantes para assegurar que o Programa se mantenha

no patamar de avaliagcdo que atingiu.
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Vale ressaltar que a retomada do processo de PE ocorrera apés a entrega do relatério
da quadrienal 2021-2024 e em momento posterior ao resultado parcial da avaliacdo do curso
pela CAPES, previsto para o inicio de 2026, quando a gestdo devera avaliar e desenvolver o

aprimoramento das metas e o seu devido compartilhamento com todo o grupo.

3. Diretrizes estratégicas e metas e planos de a¢des a serem cumpridas no quadriénio
(2025-2028)

1. Formacéo

Meta: Aperfeicoar o processo de formacdo de mestres e doutores, atualizando a proposta
curricular e os procedimentos de selecdo quando necessario

Acoes:

a. Aplicacéo de questionario discente quando do ingresso de novas turmas no PPGLitCult;
b. Acompanhamento das fragilidades evidenciadas pelos questionarios enviados a docentes,
discentes e egressos do PPGLitCult;

c. Discutir a necessidade de alteracGes curriculares do PPGLitCult;

d. Promogdo de encontros sobre satide mental, inclusdo e acessibilidade na pds-graduacéo.

2. Producéo cientifica

Meta: Aprimorar o padrdo de qualidade da producéo cientifica do Programa, ampliando a
participacdo dos egressos e dos discentes na producao total

Acdes:

a. Incentivar o corpo docente a criacdo de perfil publico no google scholar;

b. Estabelecer parceria com a representagéo discente para organiza¢ao de encontro com 0s
novos alunos para discussao sobre avaliagdo de periddicos e publicagdes;

c. Incentivar a realizacdo de eventos promovidos pelos discentes, a exemplo da iniciativa
TEMPOS;

d. Incentivo a publicacdo em periédicos bem avaliados;

e. Incentivar a publicacdo em linguas ndo nativas.

f. Incentivar a participagcdo em eventos cientificos;
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g. Manutencdo do incentivo a qualificacdo docente, por exemplo, com estagios pos-doutorais

e mobilidade.

3. Impacto social

Metas: Mapear e ampliar o impacto social do programa; construir estratégias para aumentar
a sua interacdo com a sociedade

Ac0es:

a. Fomentar a¢Ges nos ambitos econémico, social e cultural que fortalecam o didlogo do
PPGLitCult com a sociedade;

b. Formar comissdes de divulgacdo e visibilidade para criacdo e manutencdo de perfis em
redes sociais;

c. Discutir estratégias para mapeamento do impacto social do programa;

d. Ampliar e fortalecer parcerias com outros PPGs da regido do nordeste e de outras regides
do Brasil,

e. Fortalecer a internacionalizacdo do Programa.

4. Internacionalizagdo

Meta: Consolidar o processo de internacionalizacao, diminuindo as assimetrias existentes
Acdes:

a. Incentivo a participacdo de docentes e discentes em editais de internacionalizacéo;

b. Articulacéo de atividades conjuntas com institui¢des do exterior, em modalidade on-line,

com a ampla participacdo dos estudantes das IES envolvidas.

5. Gestédo

Meta: Desenvolver os processos de gestdo, construindo uma cultura de planejamento e
autoavaliacao;

a. Realizacdo de encontros anuais para autoavaliagdo e planejamento do programa;

b. Constituicdo da nova comissdo de autoavaliacdo e planejamento estratégico assim que se
concluir o processo de elaboracdo do proximo UFBA (PDI UFBA 2025 — 2034)
https://supad.ufba.br/o-pdi);

10
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c. Definicdo de um cronograma de tarefas semestrais regulares para docentes e discentes, de

modo a permitir uma melhor execucdo das demandas do Programa.

4. Execucéo do Plano de Agao

O processo de Planejamento Estratégico do PPGLIitCult tem sido construido com
validacao coletiva do plano de ac6es desde o inicio da quadrienal. As principais acfes que
foram definidas, assim como algumas metas estabelecidas, foram executadas a partir de
2022. Assim, a distribuicdo das agOes e das metas em um cronograma para os trés anos de
vigéncia do PE se completou no final da quadrienal, ou seja, em 2024 e se reiniciou em 2025.
Ha& atividades previstas para acontecer até o final do primeiro semestre de 2025 e acbes
estratégicas como a publicacdo de um edital de recredenciamento de docentes, a fim de
promover a sua renovagéo, visando reorganizar o percentual de docentes colaboradores e

descredenciar docentes quando necessario.

Acdes do PPGL.itCult

Nesta secdo sdo apresentadas as diretrizes, seus desdobramentos em metas e a¢des, de forma
apresentar os mecanismos que viabilizem a implementacdo do Planejamento Estratégico do
PPGLitCult.

DIRETRIZ PROGRAMA

META 1: Aprimorar a gestdo do curriculo do PPGLIitCult para o desenvolvimento pleno dos

processos de ensino-aprendizagem

a. Acdo: Revisdo do Projeto Curricular do PPGLIitCult
Prazo: 2° Semestre de 2025

Responsavel: Comissdo a ser constituida pelo Colegiado

b. Acdo: Oferta de atividades voltadas para pesquisas qualitativas (oficinas, seminarios e
palestras)
Prazo: 2025-2028

11
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Responsavel: Coordenadores dos projetos/Grupos de Pesquisa

c. Acdo: Aprimorar a estrutura e suporte técnico para a realizacao de atividades académicas
com transmissao ao vivo e posterior arquivamento

Prazo: 2025-2028

Responsavel: Diretoria do Instituto de Letras, Centro de Atendimento a Pds-graduacdo em
Letras

Financiamento: Verba do Programa do Apoio a Pés-graduacdo da Fundacdo Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —- PROAP/CAPES e Projetos de Docentes
credenciados ao PPGLitCult

META 2: Manter a composicao do quadro docente alinhada a proposta do PPGL.itCult

a. Acdo: Publicacdo de edital de recredenciamento dos docentes do PPGL.itCult.
Prazo: até o final do 1° semestre de 2025.

Responsavel: Comissao de Credenciamento e Recredenciamento.

META 3: Implementar e acompanhar o Planejamento Estratégico do PPGL.itCult

a. A¢do: Revisdo/Acompanhamento do Planejamento Estratégico do PPGLitCult
Prazo: Anual

Responsavel: Comissdo e Colegiado

b. Acdo: Acompanhamento de metas e a¢des do Planejamento Estratégico
Prazo: Anual
Responsavel: Comisséo e Colegiado do PPGL.itCult

c. Acgdo: Realizacdo da Semana de boas-vindas aos ingressantes do PPGLitCult

Prazo: Anual — Inicio do segundo semestre.

Responsavel: Coordenacao/Colegiado/Comissao

12
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Meta 4: Implementar os questionérios de autoavaliacdo do PPGLitCult com base na

formacé&o discente e producéo intelectual

a. Acédo: Avaliagao dos coeficientes de rendimento dos discentes vinculados ao Programa
Prazo: Anual durante o contexto da Coleta de dados para Plataforma Sucupira

Responsavel: Comissdo de Autoavaliacdo do PPGLitCult

b. Acdo: Avaliagdo junto aos discentes sobre atuacdo docente, secretaria, coordenacao e
infraestrutura
Prazo: Anual

Responsavel: Comissdo de Autoavaliacdo do PPGLitCult

c. Acdo: Avaliacdo anual da producéo cientifica docente e discente (projetos financiados,
publicacbes em periddicos e eventos cientificos) e das atividades académicas (oficinas,
palestras, projetos de extensdo, etc.)

Prazo: Anual durante o contexto da Coleta de dados para Plataforma Sucupira
Responsavel: Comissdo de Autoavaliacdo do PPGELIT

d. Acdo: Reunido académica/pedagdgica para avaliacdo da atuacdo docente
Prazo: Anual
Responsavel: Coordenacado, Colegiado, Corpo Docente

2. DIRETRIZ FORMACAO

META 1: Fomentar a geracao de conhecimento cientifico (qualidade e quantidade) por meio

de pesquisas com vistas a transformacéo social

a. Acdo: Apresentacdo a comunidade do PPGLIitCult do plano anual e do relatorio de
atividades dos grupos de pesquisas (registrados no CNPQ)
Prazo: Anual — Seminarios de grupos de pesquisa

Responsavel: Coordenadores dos Grupos de Pesquisa

13
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b. Acdo: Destinar percentual dos recursos do PROAP para apoiar a participacao de discentes
em eventos cientificos

Prazo: Anual

Responsavel: Colegiado do PPGLitCult

c. Acdo: Destinar percentual dos recursos do PROAP para apoiar a participacao de docentes
do PPGL.itCult em eventos cientificos nacionais e internacionais

Prazo: Anual

Responsavel: Colegiado do PPGLitCult

META 2. Alinhar teses e dissertacGes as linhas de pesquisa do PPGL.itCult

a. Acdo: Estabelecimento de projetos de pesquisa institucionais no ambito do PPGLitCult
Prazo: Anual

Responsavel: Colegiado

b. Acdo: Submeter ao Colegiado, para aprovacao, os temas de orientacdo alinhados aos
projetos institucionais do PPGL.itCult
Prazo: Fluxo continuo

Responsével: Docente

META 3: Estabelecer mecanismos de acompanhamento de egressos

a. Ac¢do: Estruturar um cadastro anual de egressos (e-mail, lattes, redes sociais etc.) para
acompanhar destino, atuacdo e avaliacdo de egressos em relacéo a formacao recebida
Prazo: Anualmente

Responsavel: Centro de atendimento a poés-graduacdo em Letras e Comissdo de

acompanhamento aos egressos a ser constituida

14
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b. Acdo: Convite aos egressos para participacdo em atividades oferecidas pelo PPGLitCult
(palestras, seminarios e eventos)
Prazo: Anual

Responsavel: Coordenacdo do PPGLitCult e Grupos de Pesquisa

c) Acdo: Realizacdo de encontro de egressos na “Semana de boas-vindas” para os
ingressantes
Prazo: Anual

Responsével: Comissdo a ser constituida

META 4: Manter a integracdo do PPGLitCult com os cursos de graduacéo

a. Acdo: Participacéo dos docentes e discentes do PPGLitCult em atividades cientificas do
Programa de Educacdo Tutorial — PET Letras e dos Diretorios Académicos DAs (seminarios
de pesquisa, coorientacdes de pesquisas etc.)

Prazo: Fluxo Continuo

Responsavel: Coordenacao do PPGLitCult e Tutoria Programa de Educacdo Tutorial - PET

Letras e dos Diretérios Académicos DAs

b. Acdo: Participacdo dos alunos do PPGLIitCult nas disciplinas de graduacao e coorientagao
de TCCs, por meio das disciplinas de Estagio Docéncia, com acompanhamento dos
orientadores

Prazo: Fluxo Continuo

Responsavel: Coordenagdo do PPGLitCult e Programa de Educacdo Tutorial — PET Letras

e dos Diretoérios Académicos DAs

c) Acéo: Participacédo de alunos do PPGLIitCult (doutorandos) na orientagéo de projetos de
Iniciacdo Cientifica voluntaria da UFBA
Prazo: Anual

Responsavel: Professores do PPGLitCult / Doutorandos
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DIRETRIZ: IMPACTO SOCIAL

META 1: Estimular a producéo intelectual e divulgacdo de pesquisas inovadoras

a. Acdo: Divulgacéo de extratos de pesquisas no PPGLitCult no site do Programa com vistas
a insercdo social
Prazo: Fluxo Continuo

Responsavel: Coordenacao e Centro de Atendimento a Pés-graduacdo em Letras — CEAPG

b. Acdo: Indicacdo anual das melhores teses e dissertacdo do PPGLitCult, notadamente
aquelas com caréacter inovador e impacto social

Prazo: Anual/Edital CAPES e Edital Prémio UFBA

Responsavel: Comissao designada para tal fim

c. Acdo: Estimulo a eventos/pesquisas que tematizem minorias estéticas e estudos de
diversidade e inclusdo social

Prazo: Anual

Responsavel: Colegiado do PPGL.itCult

d. Acéo: Divulgacédo anual dos projetos de pesquisas do PPGLitCult, que tenham lastro com
incluséo social
Prazo: Anual

Responsavel: Centro de Atendimento a P6s-graduagdo em Letras — CEAPG

META 2: Fortalecer a internacionalizacdo do programa

a. Acdo: Incentivo a participacdo de doutorandos em programas de doutorado sanduiche no
exterior

Prazo: Anual

Responsavel: Professores do e Coordenacdo do PPGLitCult e egressos que foram bolsistas
CAPES Print ou PDSE
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b. Acdo: Participacao de professores de outros paises em disciplinas e eventos desenvolvidos
no &mbito do PPGLIitCult
Prazo: Fluxo Continuo

Responsavel: Professores do PPGLitCult

c. Acdo: Submissdo de projetos a 6rgdos de fomento para financiar a vinda de professores
de outros paises para desenvolver atividades no PPGLitCult
Prazo: Fluxo Continuo

Responsavel: Professores do PPGLitCult

d. Acdo: Destinar percentual dos recursos do PROAP para apoiar a publica¢cdo dos Grupos
de Pesquisa do PPGL.itCult em periddicos internacionais

Prazo: Fluxo Continuo

Responsavel: Colegiado do PPGLitCult

e. Acdo: Participacdo em editoria de periodicos internacionais
Prazo: Fluxo Continuo

Responsavel: Professores do PPGL.itCult

META 3. Ampliar e fortalecer parcerias com outros PPGs

a. acdo: Destinar parte dos recursos do PROAP para apoiar a participagdo de docentes de
outras IES em atividades do PPGL.itCult

prazo: Fluxo Continuo

Responsavel: Colegiado do PPGL.itCult

e. Acdo: Participagdo dos docentes do PPGLitCult em disciplinas oferecidas nos PPGs
parceiros
Prazo: Fluxo Continuo

Responsavel: Docentes do PPGL.itCult
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META 4. Fomentar a¢Ges nos ambitos econémico, social e cultural visando fortalecer a

relacdo entre o PPGLIitCult e a sociedade

a. Acdo: Realizacdo de eventos dos Grupos de Pesquisa — anual para cada Grupo
Prazo: Fluxo Continuo

Responsavel: Lideres e Membros

b. Acgdo: Participa¢do do PPGLitCult no Seminério Estudantil de Pesquisa em Letras e no
Congresso UFBA
Prazo: Fluxo Continuo

Responsével: Docentes, discentes e egressos

c. Acdo: Realizacdo de palestras com profissionais da area de Estudos Literarios em
disciplinas e eventos realizados pelo PPGLitCult
Prazo: Fluxo Continuo

Responsavel: Professores do PPGLitCult

d. Acdo: Realizacdo de atividades formativas relacionadas a A¢Ges Afirmativas relacionadas
a historia cultural afrobrasileira e indigenas
Prazo: Fluxo Continuo

Responsavel: Professores do PPGL.itCult e personalidades com notdrio saber.

e. Acdo: Realizacdo de atividades formativas relacionadas a incluséo e acessibilidade de
Pessoas com Deficiéncia e Neurodivergentes

Prazo: Fluxo Continuo

Responsavel: Corpo de docentes e discentes do PPGLitCult e Nucleo de Apoio a Inclusao

do Aluno com Necessidades Educacionais Especiais — NAPE.

e. Acdo: Realizacdo de atividades relacionadas ao bem estar e saude mental na pos-

graduacéo
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Prazo: Fluxo Continuo
Responsavel: Corpo de docentes e discentes do PPGL.itCult e Plantdo de Acolhimento do

PsiU — Universidade, Saude Mental e Bem-estar da Universidade Federal da Bahia.

Este planejamento é proposto para o periodo coincidente com o quadriénio da CAPES

2025/2028 e se submetera a andlise e alteracdes anuais, quando for o caso.
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